BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

K. S. U. Fen Bilimleri Enstitiisii 1992 yilindan beri lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve uygulama yapan bir yiiksekgretim kurumu olarak hizmet vermektedir.

Mevcut anabilim dallarinda 79’1 profesor, 39°i dogent ve 92 yardime1 dogent olmak {izere
toplamda 210 6gretim iiyesi bulunurken, bunlara karsilik 2359 6grenci, ayrica 112 yabanci
uyruklu 6grenci bulunmaktadir. Ogretim iiyesi sayisinin artigi ile beraber 6grenci kabul edilme
oraninin da yiikselecegini umut etmekteyiz. Arastirma gorevlilerinin Ana Bilim Dallarinda
gorevlendirilmesi ile izin, g¢aligma etkinlikleri ve gorevlendirmelerinin Ana Bilim Dali
Bagkanligimin teklifi ile ilgili Dekanlk tarafindan izlenmesi beklenmektedir. Ayrica giderek
artacak aragtirma gorevlilerine ve lisansiistii §grencilere Dekanliklarin g¢aligma alanlar ve
donanim saglayacaklar1 timit edilmektedir. Arastirma ve lisansiistii egitim-6gretim kalitesinin
olgiilmesinin egitim-ogretimi ve aragtirmalari olumlu y6nde gelistirecegi goriisii benimsenmis ve
bu konuda 6niimiizdeki yillarda lisans programlarindakine benzer akreditasyon galigmasinin
yiiriitlilmesi diistiniilmektedir. Kaliteyi artirici, 6grenci ve arastirma eksenli hedefe odaklanmig
bir yapilanma i¢in ¢alismalar yapilmaktadir. Bu amagla y6netmelik ve yonerge degisiklikleri
tizerinde durulmaktadir.

Enstitiimiiz biinyesindeki, Orman Endiistri Miihendisligi Ana Bilim Dali (Artvin Coruh
Universitesi), Gida Miihendisligi ve Matematik Ana Bilim Dali (Osmaniye Korkut Ata
Universitesi), Insaat Miihendisligi Ana Bilim Dali (Erciyes Universitesi), Jeoloji Mithendisligi
Ana Bilim Dal1 (Cukurova Universitesi), Peyzaj Mimarligi Ana Bilim Dali (Siilleyman Demirel
Universitesi), Tekstil Miihendisligi Ana Bilim Dali (Gaziantep Universitesi) ve Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Ana Bilim Dali (Kilis 7 Aralik Universitesi) ile agilan ortak protokol
kapsaminda lisanstistli programlar egitime devam etmektedir.

Tezli veya tezsiz yiiksek lisans ve doktora programindaki Ogrenciler derslerini ve
¢aligmalarim ilgili olduklar1 Ana Bilim Dallarinin fakiiltelerdeki mekénlarinda ytirtitmektedirler.

Simdiye kadar enstitiimiizde yapilmig tezler, elektronik ortama aktarilarak tiim bilim
insanlarinin ve aragtirmacilarin hizmetine agilmigtir. Ayrica, 2000 yilindan baglayarak kesintisiz
olarak simdiye kadar yayin hayatini siirdiiren Fen Bilimleri Enstitlisii Dergisi de taranma
kolayliklar1 getirmek amaci ile Doga Bilimleri ve Miihendislik Bilimleri dergileri olarak ikiye
ayrilmig ve bunlar elektronik ortamda sunulmaktadir. Son yillarda dergimize iiniversitemiz
disindan daha fazla makalenin yayim i¢in génderilmis olmasi, dergimizin yerel olmaktan ziyade
ulusal bir dergi niteligi kazanmasi da bizleri mutlu etmektedir.

Enstitiimiiziin gelisimine katki saglayan herkese tesekkiirlerimi sunarim.

Saygilarimla,




|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Uluslararas1 diizeyde lisansiistii egitim vererek sanayi ve arastirma kurumlari icin gerekli olan
tasarim, iretim, ar-ge faaliyetlerinde gorev alabilecek derecede mesleki altyapiyr olusturmak Fen Bilimleri
Enstitiisiinlin misyonlarindan birisidir. Ayrica, miihendislik ve uzman tanimina uygun bilgi, beceri ve
Ongoriiye sahip, problemlerin ¢ozlimiinde sistematik yaklasim gosterebilen, kritik ve analitik diisiinebilen,
toplumun yasam kalitesini yiikseltmeye yonelik teknolojik gelisme degisimlere acik olan bilim adamlarinin
yetistirilmesi amacglanmaktadir. Bunlara ek olarak global diisiinme yetenegine sahip, ileri goriislii, takim
calismasi i¢inde yer alabilecek, uyumlu ve paylasimci bireylerin yetistirmesi, Fen Bilimleri Enstitiisiiniin
misyonlar1 arasindadir. Verdigi egitimle ve ylriittigii akademik calismalarla uluslararas1 diizeyde kabul
gérmiis, mezunlarinin yurti¢i ve yurtdisinda kabul gormiis boliimlerin olmasi en temel vizyonlarimizdandir.
Farkli disiplinler arasinda sinerji olusturarak topluma ve insanliga hizmet eden, ulusal gereksinimler
dogrultusunda teknolojik gelismeleri takip eden ve benzeri kurumlar arasinda kendini oncii olarak kabul
ettirmis lisansiistii seviyede egitim veren boliimlerin olugmasini saglamak ta 6nemli vizyonlar1 arasindadir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fen Bilimleri Enstitiisii, Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Rektorliigii'ne bagl olarak
03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Hakkindaki yasanin 26. maddesi
geregince, yliksek lisans 6grencisi ve doktora dgrencisi yetistirmek amaciyla kurulmustur.

C. idareye liskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Enstitiimiiz miidiir ve miidiir yardimcilari, 6zel kalem, Enstitii Sekreteri, Sef, 6grenci isleri, (arsiv) ve
tahakkuk servisi olmak tizere 9 odada hizmet vermektedir.
1.3- Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alani Kullanan

(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 3 80 3
Toplam 3 80 3

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis 2 90 4
Calisma Odasi 4 130 4
Arsiv - - -
Toplam 6 220 8




2- Orgiit Yapisi
Enstitiimiiz Enstiti kurulu, ve yonetim kurullarinda alinan kararlarin enstitii yonetimi; tarafindan
(Enstitii Miidiir ve yardimcilar tarafindan) kararlarin uygulanmasi seklinde
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Yapilandirilmistir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Enstitiimiizde 6grenci isleri 6grenci otomasyonu uygulamasiyla tam otomasyon seklinde dgrenci
takibi yapilmakta ve bunu saglamak iizere 12 adet bilgisayar ve gerekli teknik donanima sahiptir.

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayis1 : 11 Adet
Tasnabilir bilgisayar Sayis1 : 1

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Fotokopi makinesi 1
Faks 1
Tarayicilar 11

4- insan Kaynaklar

Donemsel olarak degisiklik gostermekle birlikte 44 adet arastirma gorevlisi, 8 adet idari personel,
Fakiiltelerin Kadrosunda 210 6gretim tiyesi ile yaklasik 2300-2400 kadar lisansiistii 6grenci okutulmaktadir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu

Bos Toplam

Tam Zamanh

Yar1 Zamanl

Aragtirma Gorevlisi

44

-- 44

44

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 11 30 3
Yiizde %25 |%70 %5




4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 8 - 8
Toplam 8 -- 8

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora.
Kisi Sayist -- -- 1 7
Yiizde -- -- % 15 %85
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yll | 4-6Yl | 7-10Yd [ 11-15Yil | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 3 1 2 1
Yiizde % 12.5 %375 | %125 % 25 %12.5
4.10- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - 1 3 1 3 -
Yiizde - % 15 %35 %15 % 35 -

5- Sunulan Hizmetler

2300 ile 2400 (112 yabanci uyruklu) arasinda donemsel olarak farklilik gosteren Ggrencilerimize
lisansiistii egitim sunulmakta ve bunlara ait is ve islemler yiiriitilmektedir.

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E | K | Top. | Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler 1454 | 817 | 2271 | 57 | 31 2359
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam 1454 | 817 | 2271 | 57 | 31 2359




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilinm
Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Yapan | Toplam
Tezli | Tezsiz Sayist
Fen Bilimleri Bahge Bitkileri 80 -- 13 93
Fen Bilimleri | Bilgisayar ve Ogretim Tekn. Egt. 1 - - 1
Fen Bilimleri | Bitki Koruma 103 - 18 121
Fen Bilimleri | Biyoloji 82 -- 12 94
Fen Bilimleri | Biyomiihendislik ve Bilimleri 86 -- 60 146
Fen Bilimleri | Biyosistem Miihendisligi 122 -- 10 132
Fen Bilimleri | Cevre Miihendisligi 65 - - 65
Fen Bilimleri Enformatik 48 - - 48
Fen Bilimleri | Elektrik-Elektronik Miihendisligi 90 - 20 110
Fen Bilimleri | Fen Bilgisi Egitimi (ilkdgretim) 50 14 -- 64
Fen Bilimleri | Fizik 55 -- 6 61
Fen Bilimleri | Gida Miihendisligi 74 - 1 75
Fen Bilimleri | Insaat Miihendisligi 88 — 6 o4
Fen Bilimleri | Jeoloji Miihendisligi 34 -- -- 34
Fen Bilimleri Kimya 76 -- 18 94
Fen Bilimleri | Matematik 40 - 7 47
Fen Bilimleri | Makine Miihendisligi 58 - - 58
Fen Bilimleri | Malzeme Bilimi Ve Miihendisligi 96 - 28 124
Fen Bilimleri | Orman Endiistri Miithendisligi 99 -- 10 109
Fen Bilimleri Orman Miihendisligi 138 -- 13 151
Fen Bilimleri | Pamuk Eksperligi 8 - - 8
Fen Bilimleri | Peyzaj Mimarlig1 31 -- -- 31
Fen Bilimleri | Su Uriinleri 35 -- -- 35
Fen Bilimleri Tarim Ekonomisi 56 74 5 135
Fen Bilimleri | Tarimsal Biyoteknoloji 25 -- 12 37
Fen Bilimleri | Tarla Bitkileri 89 - 17 106
Fen Bilimleri | Tekstil Miihendisligi 97 - 10 107
Fen Bilimleri | Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 51 - 6 57
Fen Bilimleri | Zootekni 100 - 22 122
Toplam | 1977 88 294 2359

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Ogrenci otomasyonu sayesinde biiyiik lgiide seffaf ve denetime acik bir yapilandirma meydana
getirilmis ve donemsel Ogrenci akist her asamada kontrol edilebilmektedir. Web ortamina agilan bilgiler
sayesinde de biitlin 6gretim {liyelerinin 6grenciler lizerindeki denetimi saglanabilmektedir.

D- Diger Hususlar
I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Fen Bilimleri enstitiimiizde yiiksek lisans ve doktora egitiminde; derslerin biiylik dl¢giide elektronik
ortamda sunulmasi, egitim-6gretim kalitesinin Ol¢limiinde de aymi metotlar1 kullanmasi ve derslerin
olabildigince sanayinin ve toplumun istemlerine yanit verecek yapida olmasi amaglanmistir. Arastirma



konularindan elde edilmesi beklenen yararlarin somut ve gercek¢i olmasi geregi vardir. Aragtirma konulari
belirlenirken bu kanun Onemi kavranmistir. Arastirmalardan c¢ikacak sonuclari; sanayiye aktarilabilir,
toplumun istemlerini karsilayabilir ve insanlik yararina olmasi geregine inanilmaktadir. Bu amaglarin yaninda
yiiksek lisans calismalarindan en az bir yerli yaym, doktora c¢aligmalardan ise en az bir yurt dis1 yayim
yapilmasi amaglanmaktadir. Yine bu baglamda tez jiirilerinin olusturulmasinda en az bir iiyenin farkli
tiniversitelerinin ilgili Fakiiltelerinden davet edilmesi benimsenmis ve uygulamaya aktarilmistir.

Enstitimiiz Anabilim Dallar1, 6grenciler ve iist birimlerle siirekli koordinasyon igerisinde ¢alismay1
amaclamaktadir. Bunun i¢in zaman zaman bu paydaslarla interaktif iletisim yapilacaktir. Kurumda calisan
personelin daha verimli olmasi i¢in moral degerleri yiiksek olmasi ve gereksinimlerinin karsilanmasinin 6nemi
kavranmistir. Kurum kiltiirii gelistirilmesi i¢in idarecilerin caligsanlarla stirekli pozitif iletisim igerisinde
olmasi hedeflenmektedir. Calisanlar, kurum kimliginin olusmasinda ¢ok Onemli yapi1 taslart oldugunu
bilmelidir. Enstitlimiizde egitim alan yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinden gelisiminin desteklenmesi basta
gelen amactir. Bunun gerceklesmesi i¢in ¢cagin gereksinimleri olan e-bilgiye ulagma, profesyonel olarak belirli
programlarin taninmasi ve Kullanilmasi amaglanmaktadir. Ogrencilerle lisans dgrencileri arasinda sportif ve
sosyal faaliyetler gelistirilecektir. Ayrica her yariyill tim Ogrencilerimizin katilimiyla tanigma gaylar
diizenlenerek etkin tanigma sagilabilecektir. Enstitlimiiz egitim programlari ders igerikleri ve projelerde
toplumsal gereksinimler, sanayi istemleri ve kamunun ihtiyaglarina yer verilmektedir.

Stratejik Amaclar

Amacg — 1 : Ortak Lisansiistii Programlarin agilmasina yonelik ¢aligmalar yapilmasi.

Amag -2 : Yabanci dilde (Ingilizce) Lisansiistii Programlarin agilmasina yonelik calismalar yapilmas.

Amac -3 : Yabanci uyruklu dgrencilerin Universitemizde Lisansiistii Programlarini tercih etmelerine yonelik
calismalarin yapilmasi

Amac¢ —4 : Biitiin yiiksek lisans programlarinda doktora programi agmak.

Amac -5 : Ogrenci sayisinin her dsnem artirilmast.

Amag¢ —6 : Enstitimiiz Lisansiistii O0grencilerinin bilimsel aragtirma projeleri kapsamindaki ¢aligmalarini
desteklemek iizere belirlenen biitgelerin artirilmasi.

Amag — 7 : Idari Personel sayisinin on kisiye ¢ikartiimast.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Enstitiide faaliyet gosteren biitiin yiiksek lisans programlarda doktora programi agilmasi ve yliksek
lisans programlarinin sayisinin kaliteyi bozmadan arttirilmasi hedeflenmektedir.

C. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Fen Bilimleri Enstitiistiniin 6gretim iiyelerinin ders ticretleri, personel giderleri yeterli miktardadir.
Bagka Universitelerden gelecek jiirilerinin yolluk ddemeleri igin gerekli yolluk biitgemiz yetersizdir. Personel
sayisinin artirilmasi, daha genis fiziki mekanlarin sunulmasi durumunda hizmette kalite artacaktir.

Projeye dayali egitim yapilmasi planlanmistir. Bu amacla, enstitiiden egitim alan 6grencilerin
tezlerinde yeni diisiince ve goriislerin ortaya konmasini saglanmakta, tez konular biiylik 6l¢iide dgrencilere
birakilmakta ve tez ¢iktilarinin uygulanabilir olanlar1 belirlemektedir.

Egitimde internetin etkinligini artirilmaktadir. Bu amagla, 6devlerin, projelerin ve duyurularin
internet lizerinden yapilmasini saglamakta, teorik dersler icin uzaktan egitimin altyapisini olusturmakta ve
Ogrencilerin net tizerinden yurt disindaki 6gretim {iyeleri ve 6grencilerle iletisim kurmasini saglamaktadir.

Lisan iistii caligmalarindan ulusal ve uluslararast yayin ¢ikaranlar kim odiillendiriyorsa o yazilmali
odiillendirilmektedir. Bu amagla, yayin yapilmasi agsamasinda her tiirlii kirtasiye destegi saglanmakta, yiiksek
lisans tezlerinden en az bir ulusal yaym yapmak zorunlu, uluslararas1 yapanlarin ddiillendirilmesi, ulusal yayin



yapmayanlara &grenci sayisinin azaltilmasi caligmalarini yapilmakta ve doktora tezlerinden en az bir
uluslararast yaym yapmak zorunludur. Uluslararast yaym yapan 6gretim iiyelerinin ddiillendirilmesi ve
yapmayan dgretim liyelerinin 6grenci sayisinin azaltilmasi ¢alismalarini yapilmaktadir.

Bilimsel etkin enstitii kurami1 gelistirilmektedir. Bu amagla, fen ve miihendislik dergisinin Ingilizce
olarak ta basimimi saglamak ve nette sunulmamsi planlanmakta, yurt i¢i ve yurt digindan gelen yaymlari
objektif olarak degerlendirmek i¢in ¢alisilmakta ve uluslararasi ortak projelerde yer almak igin girisimlerde
bulunulmaktadir. Onder enstitii projesi gelistirilmektedir. Bu amagla, oncelikli toplumsal sorunlar ve
toplumsal gereksinimleri belirlenmekte ve ¢6ziim Onerileri ortaya konulmaktadir

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuglar:
1.1-Biitce Giderleri

g016 2016
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLAN(:,IC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
} . ) 5.785.400,00 5.785.124,00
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 99,8
] ) 5.395.000,00 5.395.000,00
01 - PERSONEL GiDERLERIi
100
02 - SOSYAL GUVENLIK 342.400,00 342.400,00
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI 100
03 - MAL VE HIZMET ALIM 48.000,00 27.397,34
GIDERLERI 57
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIiDERLERI

B- Performans Bilgileri

2016 yili igerisinde 441 grenci yeni kayit yaptirmistir. Yiiksek lisans programlarindan 191, doktora
programlarindan 24 6grenci mezun olmus, 47 6grencinin kaydi silinmis ve dgrenci mevcudu 2359°dur. Genel
basar1 oran1 donemsel olarak % 70-80 seviyelerindedir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.4. Proje Bilgileri

2016 YILI BILIMSEL ARASTIRMA PROJE SAYISI

PROJELER PROJE SAYISI TOPLAM ODENEK
BILIMSEL ARASTIRMA 147 939.044,00 TL
PROJELERI
TOPLAM 147 939.044,00TL




IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari agisindan igsel
durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢aligmalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde tespit ettikleri
giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yil1 igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler
B- Zayifliklar

C- Degerlendirme

V- ONERIi VE TEDBIRLE



Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigmu, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden dnceki
harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlan ile Saystay
raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

81 (st yonetici tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyan: idare faaliyet raporuna eklenir.

¥yl iginde st yonetici degismisse “benden dneeki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

81 (st yoneticinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

%) Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.




